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a felsooktatasi kreditrendszer, 

A KEPESITESI KERETRENDSZER 
ES AZ EKVIVALENCIA OSSZEFUGGESEI 


z europai fels6oktatasi ter megalkotasa soran olyan mechaniz- 



musok kialakitasara is sziikseg van, amelyek a sokfelekeppen elkepzelt mo- 


X A. bilitas elosegiteset szolgaljak. Az egyre tobb orszag csatlakozasaval boviilo 
folyamat, amely - nemikepp pontatlanul - bolognai folyamatkent rogziilt a magyar 
kozvelemenyben, elsorendu prioritaskent fogalmazta meg a hallgatoi mozgasok osz- 
tonzeset hallgatocserek, kozos tanulmanyi programok segitsegevel. A kezdetek ota 
legalabb ilyen erosen hangsulyos volt a munkaero mobilitasanak elosegitese azaltal, 
hogy a kepzesi programok, az oklevelek, a minositesek kolcsonos elismerese meg- 
tortenjen: nem csak az elo szemelyek, hanem a dokumentumok is batran atlephetik 
a hatarokat, fogadtatasuk mindeniitt hasonlo lesz. 

Ha ezek a mozgasok letrejonnek, akkor megfelelo atszamitasi eszkozokre, az er- 
telmezest segito kozos nyelvre, mindeniitt elfogadott transzformacios semakra van 
sziikseg. Tanulmanyomban az ebbol a szempontbol ket legfontosabb kezdemenye- 
zessel foglalkozom. Az egyik a jol ismert, „oreg” kreditrendszer. A masik - amely a 
kreditrendszer egyik legfobb felhasznaloja - a kepesitesi keretrendszer. Mig a kre- 
ditrendszert altalaban a felsooktatashoz kotjiik, a keretrendszer az oktatasi alaga- 
zatok egeszet kivanja atfogni. A vizsgalando kerdes az lesz, vajon a kreditrendszer 
teljesiteni tudja-e mindazokat az elvarasokat, amelyeket vele szemben megfogal- 
maztak, s a kozeljovoben milyen fejlemenyek varhatok a kreditrendszer es az ekvi- 
valencia viszonylataban. 

Kreditrendszer: az elmelet 

Tobbszor fogunk hivatkozni a Tuning projektre (Gonzalez & Wagenaar 2003), 
amely 2001-ben europai kozossegi kezdemenyezeskent indulva eloszor a kompe- 
tencia alapu oktatasi programok elmeleti hatteret kivanta megvizsgalni, majd tudo- 
manyagankenti ajanlasokat fogalmazott meg arrol, hogyan kell output szemleletu 
oktatasi programokat kialakitani. A15 orszag felsooktatasi intezmenyeit magaban 
foglalo munkacsoportok egyik elso feladata egy „ertelmezo szotar” osszeallitasa 
volt, ahol a kredit fogalmat a kovetkezokeppen hataroztak meg: „a kredit a hallga- 
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toi munkaterhelest azzal az eszmei idoraforditassal meri, amely meghatarozott ta¬ 
nulasi eredmenyek eleresehez sziikseges”. 

Mielott tovabbhaladnank, erdemes megallni ennek a rovid meghatarozasnak a 
harom fo elemenel. A kredit ..hallgatoi munkaterhelest” mer. Egyeb, mashol (pi. az 
USA-ban) letezo kreditfogalmaktol elteroen tehat nem a hallgatonak az osztaly- 
teremben eltoltott idejevel (kontakt ora) aranyos, hanem az iranyitott foglalkoza- 
sokon kiviil magaban foglalja az „atlagos” hallgatonak a tananyag elsajatitasahoz 
sziikseges tanoran kiviili idoraforditasat is. Ez kellemetlen meresi problemakat vet 
fel, azonban elvileg nem kifogasolhato. 

A masik kiemelt fogalom az „eszmei idoraforditas”, ami mar elozoleg is megje- 
lent egyreszt az atlagos hallgato emlitese reven, masreszt pedig azaltal, hogy meg 
kell hatarozni es orakra leforditva merni kell azokat a tevekenysegeket, amelyek a 
tanulasi folyamatban elofordulnak. 

Vegiilpedig a munkaraforditasnak „megfelelo tanulasi eredmeny” eleresehez kell 
kotodnie. Ezaltal eredmeny-orientalt (ha nines igazolt tanulasi eredmeny, nines 
kredit), masreszt pedig tanulmanyi programhoz kotott: ha az adott tanulmanyi 
program tanulasi eredmenye egy masik programban is megkovetelt, akkor a kre¬ 
dit ott is elismerheto, egyebkent azonban nem hordozhato. Lathato tehat, hogy a 
kredit szerepe sokretu: 

A kredit egy adott tanulmanyi programban elert tanulasi eredmeny elereset szam- 
szeruen kifejezo ertek. A kompetenciak es a tanulasi eredmenyek konnyebben osz- 
szehasonlithatoak, ha kreditek kapcsolodnak hozzajuk. Az elvart tanulasi ered¬ 
menyek „erteket” teszik vilagosabba az azokat hordozo kreditek. ( Szamszerusitesi 
tulajdonsdg-quantification.) 

Egy tanulmanyi program osszesseget kreditben kifejezve a reszegysegek (tantar- 
gyak, modulok) aranya is kifejezheto kreditben. A viszonyitasi alap tehat a tanul¬ 
manyi program. ( Hozzdrendelesi tulajdonsdg - allocation.) 

Kreditben merheto egy tanulmanyi programban torteno elorehaladas. A kre- 
ditszamitas Europaban abbol az alapallasbol tortenik, hogy 60 kredit felel meg 
egy atlagos europai teljes tanulmanyi evnek. Itt tehat a kredit idoraforditas oldala 
domborodik ki. Mivel az egesz eleten at torteno tanulas koncepciojaban egyre no a 
jelentosege az iskolarendszeren kiviili (munka-alapu) es azinformalis (elettapasz- 
talati) tanulasnak, ezert ezekben az esetekben a kredit kompetencia alapu megko- 
zelitese keriil eloterbe. (Elorehaladdsi, illetve akkumuldcios tulajdonsdg - progress 
and accumulation.) 

A kredit egyik elso alkalmazasi teriilete a hallgatoi mozgashoz kapcsolodott: az 
ECTS„T” betuje atranszfert, a kreditek hordozhatosagat volthivatvajelolni. Mivel 
a tanulasi eredmenyek egyreszt tantargyi kotodesuek, masreszt olyan „altalanos” 
kompetenciakat fejeznekki, amelyek mas teriileteken is kamatoztathatoak, ezert 
a hasonlo programokban torteno mozgas soran nem engedik „elveszni” a munka- 
raforditast. Ugyanakkor bar az egyik intezmeny altal adott krediteket elismerheti 
egy masik, de a dontest mindig az a fogado intezmeny vagy nemzeti hatosag hozza, 
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amely felkerest kap a kreditek elismeresere befogadas, sajat tanulmanyi program- 
jai vagy azok egy resze aloli felmentes celjabol. ( Hordozhatosagi es elismeresi tulaj- 
donsdg - transfer and recognition.) 

Lenyeges a kreditek es a minosegbiztositasi mechanizmusok osszekapcsolasa. 
Mivel a kredit a tanulas elvart eredmenyehez kotheto, ezert az oktatasi/tanulasi 
modszerekre vonatkozo ertekelesi kriteriumokpontos meghatarozasanak rendki- 
viili jelentosege van barmely kreditrendszerben. A minoseg megorzesenek szem- 
pontjabol igen fontos e ket elem osszefiiggesenek vizsgalata es kifejezesre juttatasa 
(ez egyben a kreditelismeres alapja). A kreditek tehat ilyen ertelemben nem csupan 
a tanulas mennyisegenek puszta megallapitasara szolgalnak. A kreditek minosege 
iranti nemzetkozi bizalom csak akkor erosodhet, ha a nemzeti minosegbiztositasi 
mechanizmusok szigoruak, nyitottak, atlathatoak es hatekonyak. ( Mindsegi tulaj- 
donsdg - quality.) 

A Tuning-program meg kreditszintekrol beszelt. Egyre nyilvanvalobba valt azon- 
ban, hogy a ket- majdharomciklusu Bologna-tipusu felsooktatasi rendszerben a cik- 
lusok veszik at a szintek szerepet, lijabb dimenziot adva a krediteknek: azt is tud- 
nunk kell, hogy egy adott kreditmennyiseg a kepzes melyik ciklusabol szarmazik. 
A „kreditszintek” a tanulas osszetettsegerol, kreativitasarol, fobb jellemzoirol es 
melysegerol nyujtanak informaciot. A szint-leirasok altalanos utmutatast adnak a 
tanulas azon jellemzoirol, amelyek szambavetelre keriilnek. ( Szintezesi tulajdon- 
sdg-level.) 

Lathato tehat, hogy a kreditfogalom egyre melyiil, egyre tobb jelentest hordoz, 
egyre altalanosabb. Nem veletlen tehat, hogy az oktatas folyamataban es szabalyo- 
zasaban mar nem egyszeruen csak kreditrol beszeliink, hanem kreditrendszerrol, 
amely a kredit eddig felsorolt mindegyik aspektusat figyelembe veszi. Ha ehhez meg 
hozzatessziik azt, hogy a kreditfogalom a felsooktatason kiviili egyeb oktatasi al- 
agazatokra (kozoktatas, szakkepzes, tovabbkepzes, felnottkepzes) is kiterjesztheto, 
akkor erthetove valik, hogy miert lesz a kredit a nemzeti kepesitesi keretrendsze- 
reknek is egy fontos eleme. Errol a kovetkezo reszben szolunk. 

Itt most mar csak annyit kell az eddigiekhez hozzatenniink, hogy az elmondot- 
tak tokeletesen ertelmezhetok akar intezmenyi, akar nemzeti szinten: akar min- 
den intezmeny, jobb esetben egy orszag kialakithatja a sajat kreditrendszeret. Az 
europai kreditrendszer alapjaul szolgalo ECTS (European Credit Transfer System) 
megsziiletesevel teremtodott meg a lehetoseg a kreditek nemzetkozi szinu felhasz- 
nalasara. Ma mar a bolognai rendszer magatol ertetodonek tekinti az ECTS hasz- 
nalatat - fiiggetleniil attol, hogy az intezmenyi vagy nemzeti rendszer ECTS-ala- 
pu vagy attol eltero. Ekkor az ECTS egyertelmuen az atszamitas technikai eszko- 
zeiil szolgal. 

Kepesitesi keretrendszer: az elmelet 

A tanulmanyi programok kepesitesekhez vezetnek. Az elozoekben egy-egy ilyen 
kepesites megszerzesenek egyik technikai elemet emeltiik ki, ez volt a kreditrend- 
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szer. Mint lattuk, ha nemzetkozi megvilagitasba helyezziik a nemzeti kreditrend- 
szereket, akkor felmeriil az europai kreditrendszer sziiksegessege - ez meg is valo- 
sult. A nemzeti kepesitesi rendszereknel hasonlo a helyzet: itt is sziikseg van arra, 
hogy az atjarhatosag, az ertelmezhetoseg valamifele transzformacios eszkoz segit- 
segevel megvalosuljon. Ez az Europai Kepesitesi Keretrendszer. 

Itt azonban meg nem tekinthetiink vissza olyan hosszu multra, mint a kredit- 
rendszereknel. Az EKKR elso hivatalos valtozata tobb eves elokeszito szakaszt ko- 
vetoen 2005-ben jelent meg (Towards... 2005), es 2006 vegeig egy konzultacios fo- 
lyamat zajlott le. A tovabbiakban, a teljesseg igenye nelkiil - reszletesebb elemze- 
siinket lasd a szakertoi tanulmanyban (Temesi 2007), - nemi betekintest nyujtunk 
a felmeriilt problemakrol es eredmenyekrol. 

Az europai konzultaciok nem zarultak megle veglegesen, a hivatalos dokumentu- 
moknak sem mindegyike jelent meg, s vegiil, de nem utolso sorban, nem sziilettek 
visszafordithatatlan dontesek sem. A 2005-2006-os evek azonban a keretrendsze- 
rek temakoreben hallatlanul intenziv munkalatokat hoztak. E tanulmany megira- 
sanak idopontjaban az varhato, hogy a 2007 majusi londoni miniszteri ertekezlet a 
nemileg szerteagazo munkalatokat „egybetereli” es egyertelmu utmutatasokat es 
datumokat ad meg a kozeljovore vonatkozoan - szokas szerint meghagyva az ala- 
iro orszagok szuverenitasat a reszletek eldonteseben es folytatva a konzultaciokat 
egyes kulcskerdesekben. 

A2005-benpublikalt elso EKKRajanlas-tervezet tobb teriilet ilyen iranyu munka- 
jat vette figyelembe. Hosszu ideje folytak a szakkepzesekre (VET) vonatkozo euro¬ 
pai szintu munkalatok. A felsooktatas bolognai folyamata termeszetszeruen foglal- 
kozott hasonlo kerdesekkel. Az Europa Tanacs es Parlament, az Europai Egyetemek 
Szovetsege, az OECD es a szakmai szervezetek tucatjai dolgoztak ki ajanlasokat az 
europai mobilitas, harmonizacio vagy egyszeriien az atlathatosag novelesenek ige- 
nyevel. Ezen munkalatok kikristalyosodasi pontja egy uj szemleleten alapulo meg- 
kozelites lett, nevezetesen a tanuldsi eredmenyekkel femjelzett kimeneti szemlelet. 
Nemzeti es nemzetkozi munkacsoportok foglalkoztak hosszu idon keresztiil azzal, 
hogy a tanulasi eredmenyek koncepciojat elfogadtassak, s azt elmeletileg olyan mer- 
tekben kidolgozzak, hogy arra rendszereket lehessen epiteni. 

A 2006 februarjaban Budapesten rendezett EKKR konferencia osszefoglaloja 
(The development... 2006) pontositasra torekszik a nemzeti kepesitesi rendszerek 
(systems) es a nemzeti kepesitesi keretek (frameworks) fogalmanak hasznalataban. 
Ugyanezt teszi az EKKR-dokumentumok magyarazo resze is. Mig a kepesitesi rend¬ 
szerek minden olyan lepest atfognak (legyen az strategiai, szabalyozasi, technikai), 
amely egy adott fokozat adott orszagbeli odaitelesehez vezet, a kepesitesi keret egy- 
szeriien a kepesitesek kozotti viszony lekepezesere szolgal, felhasznalva erre a ke¬ 
pesitesi szintek es kepesitesi profilok fogalmat. A kepesitesi keret tartalmi megko- 
zelitesben a tanulasi eredmenyeket (learning outcomes) allitja a kozeppontba, va- 
gyis az egyes szinteket a tudas, keszsegek es kompetenciak (knowledge, skills and 
competencies) dimenzioiban ertelmezett tanulasi eredmenyekkel, output-szemle- 
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letben irja le. Ha tehat abban lehetnek is „technikai” elteresek az egyes nemzeti ke- 
retrendszerekben, hogy azok hany szintet allapitanak meg, altalanos szabalykent 
kell elfogadnunk a tanulasi eredmenyeken alapulo megkozelitest. 

A kepesitesi keretrendszerek jelenleg altalaban ket dimenziot igyekeznek atfogni: 
az oktatasi rendszereket, illetve az agazati rendszereket. Az oktatasi rendszerek al- 
rendszereikent altalaban a kozoktatast, a szakkepzest, a felsooktatast es a felnott- 
oktatast tekintik. Ezek tovabbi reszekre osztasa, felbontasa orszagonkent valtozo, 
amint az is, hogy az egyes alrendszerekben mire helyezik a hangsulyt. Az agazati 
rendszer (sectoral framework) ertelmezese mar kevesbe egyseges. Egyes esetekben 
a szektor szot ujfent az oktatasi rendszer alrendszereire hasznaljak (pi. felsooktatasi 
szektor), mas esetekben a gazdasag vertikalis (pi. vegyipar, gepipar, turizmus, erdo- 
gazdalkodas - „gazdasagi szektor”) vagy horizontalis szektorait (pi. informacios 
rendszerek, marketing, penziigyek - „foglalkozasi szektor”) ertik alatta. Az „agaza- 
ti kepesitesi rendszer” tehat peldaul lehet a turizmus szektorra kidolgozva, vagy az 
informatika teriiletere kidolgozva - arnyalva ezt azzal, hogy elkuloniilnek benniik 
az „allami” es „magan” (nem allami forrasokbol finanszirozott, azaz vallalati vagy 
alapitvanyi es egyeb) kepzesek. Akarmelyik felosztasban is gondolkodunk, ujabb 
dimenziot jelent az, hogy a kepesites formalis (iskolarendszeru) oktatasban, nem- 
formalis oktatasban vagy informalis, a vegzett munka elsajatitasa kozben szerzett 
kompetenciak reven elismert-e? 

Egyes ertelmezesekben tehat a nemzeti es az agazati rendszerek elval(hat)nak 
egymastol. Ha egy orszagban mindket rendszer letezik, akkor egy olyan sema van 
ervenyben, ahol bizonyos teriileteken (elsosorban a szakkepzesben es a felsookta- 
tasban) nem csak az egyik iranyban, hanem a masik iranyban is lehetseges a fel- 
osztas, es ezaltal minden kepesites elhelyezheto az egyik vagy a masik semaban is. 
Peldaul a hites konyvvizsgalo vagy a kepesitett aktuarius a penziigyi foglalkozasi 
sema csucsan helyezkedik el - ha viszont az oktatasi alrendszerek szerinti semaban 
helyezziik el oket, nem biztos, hogy ott a „legmagasabb” kategoriaba keriilnek. Ha 
egyetlen keretrendszer van, akkor annak olyan altalanosnak kell lennie, hogy ezen 
professzionalis kepesitesekis besorolhatoklegyenek. 

Ennek a kiilonbsegnek az oka a kompetenciakban rejlik. Ha a tudas, keszsegek, 
kompetenciak harmasaban elrejtett altalanos kompetenciak (kulcskompetenciak) 
es szakmai kompetenciak koziil az utobbinak nagyobb sulyt adunk, akkor mas fel- 
osztas johet letre, mintha kiegyensulyozottan es azonos sullyal tekintjiik azokat. 

Az EKKR az europai hivatalos dokumentumokban deklaralt referenda sema, 
amely azt a feladatot latja el, hogy a nemzeti rendszereket egyseges, azonosan er- 
telmezett europai szintu keretbe agyazza be es forditsa at. Ilyen ertelemben tehat 
az EKKR-t technikai eszkoznek tekintjiik, itt es most nem foglalkozvan azzal a ker- 
dessel, hogy vajon a technikai szerepen tulmenoen tekinthetjiik-e az EKKRkez- 
demenyezest egy fejlesztesre, modernizalasra osztonzo hajtoeronek is. Ez a szem- 
lelet meruit fel peldaul az europai egyetemeknek a keretrendszerrol szolo konzul- 
tacios dokumentumainak vitajaban (Raffe 2005), eroteljes ervelest olvashatunk az 
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EKKR„driving force”-kent valo kezeleserol az OECD munkaanyagaiban (Moving... 
2006) is es vegiil, de nem utolso sorban a 2007 majusi londoni miniszteri ertekez- 
letre felkeszito anyagban is a valtozasok, valtoztatasok igenye valt hangsulyossa 
(From Bergen... 2006). 

Gondot okoz azonban az, hogy amilyen kenyelmesnek es egyben hasznosnak lat- 
szik a tanulasi eredmeny hasznalata a kepesitesi keretrendszerek leirasaiban, olyan 
nehez ezek operacionalizalasa. Minel „szebben” es minel absztraktabb modon irunk 
le egy-egy szintet a kepesitesi keretrendszerben, annal nagyobb gondot jelenthet az, 
hogy a konkret esetekben, a konkret kepesitesek viszonylataban hogyan alkalmaz- 
hato a besorolas. Alapveto problema a N(emzeti)KKRes az E(uropai)KKRkoz6t- 
ti transzlacios viszony, am ennek megoldasa joval konnyebb lehet, mint az NKKR 
mindennapi hasznalatra valo felkeszitese. Meg kell teremteni azt az eszkozrend- 
szert (beszamitas, vizsgaztatas, kreditalas, szintek kozotti atmenet stb.), amelyek 
reven a rendszer elove valik. 

Az orszagok tobbsege a nemzeti kepesitesi keretrendszert egy komplex szabalyo- 
zo mechanizmuskent fogja fel. Az OECD ezzel osszhangban az NKKR-t az egesz 
eleten at tarto tanulas eszkozenek tekinti. Ezert, amikor az egesz eleten at tarto ta- 
nulasra vonatkozoan fogalmaz meg strategiai elemeket es szabalyozasi elemeket, 
akkor ezen pontok tobbsege egyben a nemzeti kepesitesi keretrendszerre is vonat- 
kozik. A strategiai elemek koze sorolja 

- a kiilonbozo kepessegekkel rendelkezo egyenek keresletenek kielegithetoseget 
es a rugalmassagot, amelyet leginkabb a modularizacio reven lehet elerni, 

- a fiatalok tanulasra osztonzeset, ahol kiemelt jelentosege van a szakkepzesi ele¬ 
mek iskolai szintu megjelenesenek, 

- az oktatas es a munka vilaganak osszekapcsolasat, megfelelo szakkepzesi prog- 
ramok reven, 

- a kepesitesekhez valo hozzaferes elosegiteset egyreszt bizonyos csoportok elott 
alio akadalyok elharitasaval, masreszt pedig nem-akkreditalt programok nyuj- 
tasa reven, 

- sokszinu ertekelesi modszerek bevezeteset, amelyek kepesek elismerni a nem 
formalis uton szerzett ismereteket is, 

- az elorehaladas lehetosegenek biztositasat, 

- a kepesitesek rendszerenek atlathatosagat, 

- a finanszirozasi forrasok bemutatasat es a hatekonysag noveleset, 

- a kepesitesi rendszer mukodteteset. 

Felfogasunkban, megegyezoen az EKKR indoklasi reszeben foglaltakkal, az 
NKKR egyreszt azonos elvi alapon foglalkozik mindegyik orszagos vagy agazati 
rendszerrel, masreszt pedig egyeb feladatokat is felvallal, nevezetesen azt, hogy vi- 
lagossa teszi a tanulok, a sziilok, az oktatast nyujtok, a munkaltatok es a strategiak 
keszitoi szamara, hogy 

- milyen utvonalonlehet egy adott kepesiteshez eljutni (progress), 

- hogyan tortenik az elorehaladas ertekelese es merese (assessment and accumu¬ 
lation). 
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- milyen modon lehet a mas utakon szerzett (reszleges vagy teljes) tudast besza- 
mitani (transfer), 

- hogyan tortenik a kepesites elismerese (recognition). 

Az NKKR-t vilagos modon ossze kell kapcsolni a minosegbiztositas rendszere- 
vel (quality). 

A figyelmes olvasonak bizonyara feltunik, hogy a keretrendszer fo tulajdonsagai 
megegyeznek a kreditrendszer fo tulajdonsagaival! Ez nem veletlen. Az europai 
oktatasban mindketto - mas altalanossagi szinten - transzformacios eszkozkent 
funkcional . A kreditfogalom felhaszndldsa a kepesitesi keretrendszerekben a kredit 
uj tulajdonsdgdnak tekinthetd. Egy olyan altalanos mercet (measure) jelent, amely 
az egesz eleten at tarto tanulasban az egyen oktatasaban szerzett kompetenciainak 
szamszeru kifejezeset megoldhatja. 

Kreditrendszer: a gyakorlat 

Egy 1997-ben irt cikkemben (Temesi 1999) meg a kreditrendszer bevezetesenek kii- 
lonbozo szakaszairol ertekeztem. Volt nehany orszag, ahol nemzeti kredirendszer 
mukodott, kotelezo jelleggel. Mas orszagokban ajanlas-jellegu kozponti kreditrend- 
szert dolgoztak ki. Az orszagok tobbsegeben nem volt egyseges kreditrendszer, ha- 
nem intezmenyi kreditrendszerek mukodtek - am ezek is kisebbsegben voltak es 
elsosorban az intezmenyen beliil azokra a tanulmanyi programokra korlatozodtak, 
ahol eros nemzetkozi cserekapcsolatok folytak. Egy adott intezmenyen beliil tehat 
voltak kredittel es kredit nelkiil mukodo programok. 

Ez a helyzet a felsooktatasban - elsosorban persze a Bologna-folyamatnak ko- 
szonhetoen - gyokeresen megvaltozott. 1999 es 2007 kozott a kreditrendszer a fel- 
sooktatas torvenybe iktatott kotelezo reszeve valt - vagy legalabbis olyan eszkoz- 
ze, amely nelkiil az europai klubba valo belepes szinte lehetetlen. Az Europai Unio 
palyazati kiirasai most mar tobbnyire magatol ertetodo formai elemnek tekintik 
a kredit hasznalatat, ha a palyazat hallgatoi mozgasrol, kozos programok kidolgo- 
zasarol, tananyagfejlesztesrol, vagy altalaban egyetemi halozatok kiepiteserol szol. 
Figyelemre melto, hogy az Erasmus Strategic Plan (ESP) kotelezo eleme a kredit¬ 
rendszer meglete es a kreditrendszeren keresztiil torteno elismeres. Nem kotelezo 
persze az Unio altal elfogadott EPS-szel rendelkezni - aki viszont kimarad, azt is 
vallalnia kell, hogy az Erasmus-tevekenysegekbol is kimarad, s ezaltal az egyik fo 
felsooktatasi fejlesztesi-mobilitasi aramlatbol (es tamogatasbol) rekeszti ki magat. 
Nem veletlen, hogy Europaban mintegy 6000 intezmeny rendelkezik elfogadott 
Erasmus strategiai tervvel, s annak reszekent kreditrendszer mukodteteset is val- 
lalta. A bolognai folyamatot ertekelo jelzorendszerben a legnagyobb mertekben 
teljesitett elem a kredithasznalat es annak torvenybe iktatasa. 

Magyarorszagon a 200/2000 (XI. 29.)Korm. rendeletafelsofoku tanulmdnyipont- 
rendszer (kreditrendszer) bevezeteserol es az intezmenyi kreditrendszerek egyse¬ 
ges nyilvdntartdsdrol rendezte a felsooktatasban a kreditek bevezeteset, amely a 
90/1998 (V. 8.) azonos cimu Korm. rendelet atdolgozasa, A kreditek ECTS-kom- 
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patibilisek es a rendelet reszletesenleirja a kreditatvitel, a kredit-egyenertekuseg, 
kreditakkumulacio fogalmait, alkalmazasat. A veglegesen ervenyes jogi kereteket 
a 79/2006. (IV S.)Korm. rendelet afelsooktatdsrolszolo 2005. evi CXXXIX. torveny 
egyes rendelkezeseinek vegrehajtdsdrol adja meg. 

Lenyeges, hogy a magyar kreditfogalom is hallgatoi tanulmanyi munkaidon ala- 
pul, amely a tanorakat es az egyeni hallgatoi munkaraforditast egyarant tartalmaz- 
za. Orszagos szinten az Orszagos Kredittanacs foglalkoziktanacsadasi es elemzesi 
feladatokkal, az intezmenyekben pedig kreditatviteli bizottsagok mukodnek. Az 
uj felsooktatasi torveny tervezett modositasa ezen bizottsagok hataskorebe utalja 
a korabbi tanulmanyok es munkatapasztalatok tanulmanyi kovetelmeny teljesite- 
sekenti elismereset is. 

A magyar felsooktatasban tehat a kreditrendszer meghonosodott, el, gyakorlata- 
ban es nyilvantartasi rendszereiben azonban termeszetesen meg vannak hianyos- 
sagok. Erdemes megemliteni az Oktatasi Miniszterium altal2005-ben elinditott es 
az Orszagos Kredittanacs altal koordinalt kreditmonitoring programot. 1 A prog¬ 
ram celkituzese szerint az allami felsooktatasi intezmenyek kreditrendszerre vo- 
natkozo tevekenysegeinek rendszeres monitorozasahoz jojjon letre egy modszer- 
tan es utmutato, alakuljanak ki standard eszkozok, eljarasok, legyenek iitemezett 
tevekenysegek es ezaltal a resztvevok es kozremukodok szamara jelenjenek meg az 
eves tevekenysegi tervbe illeszthetoen a kreditrendszer tokeletesiteset, a kepzesi 
rendszerrel kapcsolatos dontesek elokesziteset szolgalo rutinszeru feladatok. Az 
egyes reszcelok az alabbiak voltak: 

- a kreditrendszer mukodese sikeressegenek merese (ezen beliil: elegedettsegvizs- 
galat - oktatok, hallgatok, dolgozok koreben), 

- a mukodesi hibak felmutatasa, 

- a sziikseges/lehetseges beavatkozasi pontok felkutatasa, 

- a kreditallokacio tartalmanak felmerese, vizsgalata (mit irtak elo a tanszekek, 
mit terveztek a kreditekre vonatkozoan stb.), reprezentativ felmeressel es/vagy 
onkitoltos, onertekelo modszerek alkalmazasaval, 

- a kreditekmogotti ido-, es munkaraforditas (idomerleg) kvalitativ es kvantitativ 
merese statisztikailag korrekt, sulyozott (reprezentativ) mintavetel alapjan, 

- szakmai/penziigyi segitsegnyujtas tervezese es vegrehajtasa, 

- kredit-indikatorok kidolgozasa (beleertve a technikai kivitelezes lehetosegei- 
nek vizsgalatatis). 

Ezeket az elveket 2006-ban egy munkacsoport vitte at agyakorlatba, azzal a konk- 
retabb mandatummal, hogy tevekenysegiik nyoman a kreditmonitoring ketfele 
funkciot toltson be: egyreszt a kreditrendszer mukodesenek megfeleloseget vizs- 
galja (a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott parameterek menten), masreszt 
a kreditrendszer mukodesebol eredo, az intezmeny(rendszer) mukodeset reszben 
jellemzo mutatok kialakitasahoz adjon adatokat: tegye lehetove az osszehasonli- 
tast a rendszer fejlodese, valtozasa soran, mikozben mutatoi folyamatosan is leker- 

1 http://www.kreditiroda.hu/kredit/jelenleg/monitoring2005-2006.as 
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dezhetok. A monitoring soran kuloniiljon el a helyzetfelmeresre alkalmas resz es az 
elegedettsegvizsgalati resz. Az elobbi legyen tenyszeru, a nyilvantartasi rendszer- 
bol kinyerheto objektiv adatokra alapozva, mig az utobbi elsosorban a hallgatok 
szubjektiv velemenyet tiikrozze. 

A Gallup Intezet az elso felmereseket elvegezte. A kerdoives elegedettsegmere- 
sen kiviil a monitoring rendszer olyan mutatoszamokat alakitott ki, amelyek bi- 
zonyos hipoteziseket tudnak tesztelni. Az elso felmeresek az alabbi problemakra 
koncentraltak: 

- a hallgatok es oktatok tajekozottsaga a kreditrendszerrol hianyos, 

- a tanterveknek a kreditek reven kialakithato rugalmassaga nem mindeniitt va- 
losult meg, 

- a szakos tantervekben dominalnak a kis krediterteku targyak, 

- a kredit a kontaktorahoz kotodik, 

- a kreditrendszer roviditesi lehetoseget kihasznalok aranya csekely, 

- a hallgatok a varhato munkaterhelesi kovetkezmenyekre nem gondolva veszik 
fel a targyakat, 

- a hallgatok kiilfoldi tanulmanyainak kreditek reven torteno elismerese sok he- 
lyen nem tortenik meg, 

- nem valosul meg konzekvensen az alacsonyabb kepzesi szintekrol, mas szakte- 
riileten vegzett tanulmanyokbol hozott kreditek beszamitasa, 

- a nyilvantartasi rendszerekhianyosak, 

- a finanszirozas es a kreditrendszer osszekapcsolasa csak deklaralt cel maradt. 

A folyamatos kovetesi vizsgalatokat a hallgatoi nyilvantartasi rendszerekhez kot- 

ve lehet megszervezni. Kerdeses, hogy az oktatasi tarca mennyire tudja ezt a jo kez- 
demenyezest kovetkezetesen lefoly tatni. 

Kepesitesi keretrendszer: a gyakorlat 

A nemzeti kepesitesi keretrendszerekrol tobb nemzetkozi osszeallitas is kesziilt (lasd 
pi. Development... 2006), s ezekbol jol lathato, hogy a rendszerek kesziiltsegi foka 
erosen eltero. A legelorehaladottabb allapotot Anglia, Eszak-Irorszag, Wales egyiit- 
tes keretrendszere mellett Irorszag, Skocia, Franciaorszag megvalositasi gyakorlata 
mutatja. A legtobb europai orszag viszont egyelore a tervezes szakaszaban van. 

Meg kell jegyezniink, hogy bar a koncepcio most mar szeles korben elfogadotta 
valt, meg most is vannak szakmateriileti, pedagogiai es rendszertervezoi ertelmezes- 
beli kiilonbsegek, amelyek athidalasara komoly erofeszitesek tortennek. A kiilonbo- 
zo teriileteken (kozoktatas, szakkepzes, felsooktatas) hasznalt tanulasi eredmeny 
fogalmak egymashoz kozel keriiltek es nagyjabol megegyezes mutatkozik abban is, 
hogy a tanulasi eredmeny leirasa mely dimenziok menten a legcelszerubb. 

A mar megvalosult rendszerekrol reszletesebb elemzes talalhato (Temesi 2007). 
Itt most illusztracio celjabol kiemeljiik Anglia, Irorszag es Wales rendszeret. Az 
Egyesiilt Kiralysag e harom reszeben kialakitott rendszer jelenleg 9 szintet foglal 
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magaba. 2 2004 es 2006 kozott folyt egy atalakitasi folyamat, amikor az addigi 5 
szintbol alio rendszert kibovitettek. Az elso 3 szint valtozatlan maradt, es a kozok- 
tatas, valamint az also szintu szakkepzes kepesiteseit fogja ossze. A tovabbi szintek 
szetbontasa gyakorlatilag az addig kiilon letezo egyetemi-felsooktatasi kepesitesi 
rendszer beolvasztasat jelentette, azaz a szakkepzesi szektorral valo osszekotesben 
a rendszer felso szintjeire helyezeset. Ezaltal az oktatas teljes spektrumat atfogo, a 
bolognai rendszerre is reagalo, az EKKR-rel jobban osszehasonlithato rendszer jott 
letre. Az egyes szinteket leiro kategoriak: 

- Intellektudlis kepessegek es tulajdonsdgok: ide tartoznak a tudas es megertes, az 
alkalmazas, a szintezis/kreativitas es az ertekeles osszetevoi. Szinten ebbe a kate- 
goriaba ertendok bele a pszichomotorikus kepessegek, a gyakorlati dnismeret/on- 
reflexio, a tanulas megtervezese es szervezese, a problemamegoldas, a kommuni- 
kacio es eloadasmod, az interaktiv es csoportban hasznalt kepessegek. 

- Folyamatok: ezek a tanulasi kornyezetre reflektalnak es a megkovetelt felada- 
tokat es eljarasokat is tartalmazzak. 

- Feleldsseg(elszdmoltathatosdg): az autonomia, a felelosseg es az etikai dimen- 
ziok kombinacioja. 

A 2006 -2008 -as idoszakra tuztek ki azt a munkat, amely - egyelore kiserleti jel- 
leggel - a szintek kreditekkel valo ellatasat probalja ki. 

Terjedelmi okokbol nem kozliink angol szintleirasokat, viszont nemileg egysze- 
rubb azuj-zelandi 10-szintu rendszer (The New Zealand... 2005), ahonnan kiemel- 
jiik a Bachelors Degree leirasat, ezzel illusztralva a fo pontokat, nem utolso sorban 
arra is ramutatva, hogyan tortenik ezekben a leirasokban a kreditek megjelenese. 
A Bachelors Degree a rendszer 7. szintjehez tartozik. 

Belepes: A Bachelors Degreehez vezeto tanulmanyok vagy megelozo kurzusmun- 
kan, vagy munkatapasztalaton alapulnak es a fokozat megszerzese mindenki sza- 
mara nyitva all, aki az eloirt felveteli kovetelmenyeknek eleget tesz. 

Kimenet: A fokozat birtokaban a vegzett 

- kepes arra, hogy bemutassa valamely elismert fo oktatasi teriilet (vagy, kettos 
fokozat megszerzes eseten teriiletek) ismereteire, elmeleteire, koncepcioira, fo 
kutatasi modszereire es problema megoldasi technikaira vonatkozo tudasat es 
kepessegeit, 

- tobb forrasbol szarmazo informacio megszerzesere, megertesere es ertekelese- 
re kepes, 

- onallo es kritikai gondolkodasra kepes es megfelelo elemzo keszseggel rendel- 
kezik, 

- onallo tanulasra kepes, 

- kommunikacios es egyiittmukodo kepessegeket mutat fel. 

Kredit kovetelmeny: Minimum 360 kreditet kell szerezni a 4-7 szintekrol. 
Egyes Bachelors Degree programokban, nevezetesen a mernoki, az orvosi es a jogi 


2 http://www.qca.org.uk 
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tanulmanyokban tobbletkreditekre es hosszabb tanulmanyi idore lehet sziikseg. 
Egy 8-szemeszteres program peldaul 480 kredittel lehet egyenerteku. 

A kreditekbol minimum 72-t a 7-es szinten kell megszerezni. Maximum 20 kredit 
szarmazhat a 4-es szintrol. Egyeb, szintenkenti megszoritasok is alkalmazhatok, 
az adott temakortol fiiggoen. 

Mas kepesitesekkel valo kapcsolat: A Bachelors Degree-vel rendelkezo szemely 
beiratkozhat posztgradualis vagy mesterkepzesbe. 

Elkesziilt a kepesitesi keretrendszerek europai szintu ajanlasanak vegleges szove- 
ge (Proposal... 2006). Miutan ezaltal korvonalazodoban van egyfajta megegyezes 
az EKKR iigyeben, most mar minden orszag a sajat nemzeti kepesitesi rendszerere 
osszpontosit. Megjegyezziik, hogy egy ilyen rendszer kialakitasa es/vagy torveny- 
erore emelese egyaltalan nem evidencia. A nemzeti konzultaciok soran bebizo- 
nyosodott, hogy az orszagok tobbsege a nemzeti vagy regionalis hagyomanyokon 
alapulo sokszinu oktatasi formak hive, s ellenall a harmonizalasi torekveseknek. 
Belatjak azonban azt, hogy a globalizalodo vilagban es a politikailag egysegesiilo 
Europaban minden teriileten, igy az oktatasban is sziikseg van az atlathatosagra 
es a nemzetkozi mobilitas ele gordiilo akadalyok lekiizdesere. Elvileg ezt szolgal- 
jatehataz EKKR. 

A rendelkezesre alio dokumentumokban azonban feltuno, hogy nines egyse- 
ges ertelmezese az NKKR fogalmanak sem. Egyes orszagok az oktatasi es agazati 
rendszerek egyseges rendszeret szeretnek megvalositani, a mar letezo, elkiiloniil- 
ten mukodo rendszerek azonos alapokra helyezesevel. Mashol esak a letezo rend¬ 
szerek „egybetolasanak” szandeka latszik, nem kiilonosebben torodve - egyelore? 
- a koncepcionalis tisztasaggal. Ahol eddig semmilyen kepesitesi reszrendszer nem 
mukodott, ott hajlamosak az EKKR-t tekinteni kiindulo alapnak es „visszafejtve” 
megtervezni a kialakitando rendszert. 

A kepesitesi keretrendszer magyarorszagi bevezetesenek elokesziiletei felgyor- 
sultak (Az Orszdgos... 2006). Az orszagos kepesitesi keretrendszer kialakitasara 
es torvenybe iktatasara miniszteriumi tisztviselokbol es felkert szakertokbol alio 
munkacsoportok alakultak, amelyek 2007 decembereig ajanlasokat fogalmaznak 
meg a kepesitesi szintekre, azok tartalmara es leirasi modjara vonatkozoan, vala- 
mint kidolgozzak a szabalyozas intezmenyi es mechanizmusbeli hatteret is. 

Ez a munka az egyes oktatasi alagazatokat kiilonbozo modon erinti. Legkevesbe 
talan a felsooktatasnak kell az eddig kialakitott szabalyokon, intezmenyeken, vizs- 
garendszereken valtoztatnia. Oriasi feladat lesz azonban minden alagazat szamara 
az informalis modon es a munkatapasztalat soran szerzett kompetenciak rendszer- 
be iktatasa (es kreditalasa!). 

Utolso megjegyzesiink azt az illuziot oszlatja szet, mintha a ket vizsgalt teriile- 
ten torteno elorehaladas minden teren az egysegesseg iranyaba vitt volna. Am az 
Europai Egyetemi Szovetseg (EUA) 2007 elejen megjelent kemeny hangvetelu anya- 
ga (EUApolicy... 2006) eppen arra figyelmeztet, hogy a nemzeti kepesitesi keretek 
ket fontos szereploje, a felsooktatasi es a szakkepzesi szektor elkepzelesei nincse- 
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nek osszehangolva, s ha mindket szektor onalloan megy elore, akkor olyan inkon- 
zisztenciak johetnek letre, mint peldaul a ket rendszerben hasznalt kredit-fogalom 
kiilonbozosege. Az EUA termeszetesen a Bologna-folyamat elorehaladott voltara 
es az ECTS eddigi sikereire hivatkozva azt keri (koveteli), hogy a szakkepzesi szek¬ 
tor alkalmazkodjon a felsooktatasban mar bevezetett folyamatokhoz es a felsook- 
tatasban meghonositott eszmei hallgatoi idoraforditasra alapozott kreditfogalmat 
hasznaljak a szakkepzesben is. 

Ekvivalencia celokra torteno felhasznalas: lehetosegek 
es problemak 

A kredit egyre tobb funkciot hordozo, egyre sokretubb fogalomma valt. Egyik alap - 
tulajdonsaganak a kreditek hordozhatosagabol fakado elismeresi, egyenertekusegi 
vonasat tekinthetjiik. Ez is tobb dimenzioban szemleltetheto, s az idoben elore ha- 
ladva valtozo jegyeket mutat fel. 

A kredittol es a kreditrendszertol a kezdetektol elvart volt az, hogy a hallgatoi ta- 
nulmanyok egyenertekusegenek megallapitasaban nyujtson segitseget. Errol az el- 
so pillanattol kezdve eles vitak zajlottak, eppen a kredit technikai szerepe miatt. A 
vitaban eros ervek hangzottak el amellett, hogy mivel a kredit nem kepes az egyes 
tantargyak, modulok, programok tartalmat megragadni, ezert az egyenertekuseg 
vizsgalataban mas eszkozokre is tamaszkodni kell. Ha peldaul egy hallgato vala- 
mely tantargy sikeres elvegzeset igazolja, ez meg nem feltetleniil jelenti azt, hogy 
egy masik intezmenyben (programban) a hasonlo elnevezesu targy egyenertekese- 
nek kell azt tekinteni, s a krediteket automatikusan beszamitani. 

A magyar kreditrendelet legelso valtozata mar ezt a szemleletet tiikrozte, kimond- 
va, hogy ket targy csak akkor tekintheto egyenertekunek (s kreditje akkor viheto 
at), ha tartalmi egyezesiik meghaladja a 70 szazalekot. Ez a megkozelites azonban 
a gyakorlatban kimondottan restriktivnek bizonyult, hiszen minden egyes esetben 
szakerto tanarnak (az erintett tanszeknek) kellett megvizsgalnia a tartalmi egye- 
zest, ehhez bekerve a szoban forgo targy leirasat, kotelezo irodalmat, vizsgafelte- 
teleit. Nagy hallgatoi csereforgalmat lebonyolito intezmenyeknel ez lassitotta az 
elismeresi eljarast (amelyet a Kreditatviteli Bizottsag iranyit). 

Felmeriilt - es a rendeletben meg is jelent - az a megoldas, amely szerint az allan- 
do partnerekkel kotendo kreditegyezmeny oldhatja meg ezt a helyzetet. Egyes is- 
kolak egy bizonyos idopontban elvegzik programjaik tartalmi osszehasonlitasat, 
megegyeznek a targyi vagy modularis ekvivalenciaban, s a hallgatoi cserekben et- 
tol kezdve automatikus elfogadas (ekvivalencia) ervenyesiil. Termeszetesen egy 
megallapodas szerinti idotav leteltevel a megallapodas feliilvizsgalando. A magyar 
gyakorlatban a kreditegyezmenyek megkotese nem terjedt el sem ket magyar intez- 
meny kozott, sem a nemzetkozi szinteren. 

A kreditmonitoring vizsgalat egyertelmuen azt igazolta, hogy a magyar kreditat¬ 
viteli gyakorlatban a tanszekek diktalnak, s az ekvivalenciak megadasa ele sokfele 
tartalmi es technikai akadaly gordiil. 
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Egy mas helyzetet mutat, ha nem egy-egy targyat, modult vagy szemeszternyi 
programreszt vizsgalunk, hanem befejezett (resz)tanulmanyokat. A kreditrende- 
let arra osztonoz, hogy az alsobb szintu tanulmanyokat, vagy azok egy reszet - bi- 
zonyos koriilmenyek kozott - vizsgalat nelkiil fogadjuk be, peldaul akkor, ha egy 
felveteli folyamatban tekintjiik azokat. A felsofoku szakkepzesi kreditek beszami- 
tasanak szabalyozasa peldaul erre az elvre epiilt, de a bolognai rendszer egymasra 
epiilo ciklusai is ezt sugalljak. A magyar gyakorlatban a felsofoku szakkepzes kre- 
ditbeszamitasa erosen iskolafiiggove valt (sajat szakkepzesemet beszamitom, a 
maset megvizsgalom). Nagyfoku szemleletvaltasra (es valoszinuleg a tananyagok 
cserejere is) lenne sziikseg, hogy a helyzet megvaltozzon. 

Erdekesebb kepet mutat az alapkepzes-mesterkepzes egymasra epiilese. Abban 
aranylag konnyen megegyezes sziiletett, hogy a szakteriileten beliili tovabbtanu- 
las (linearitas) eseten a tanulmanyok osszesseget be kell fogadni fiiggetleniil attol, 
hogy az melyik intezmeny programjabol szarmazik - ha a hallgato valamely felve¬ 
teli eljarasban a kiiszob felettinek bizonyult. Ha viszont az elozetes tanulmanyok 
oldaliranyban, vagy mas teriileten tortentek, akkor az ekvivalencia megallapitasa 
mar itt is bonyolult eljarast jelent. A meg nem bejaratott gyakorlat (a mesterkepzesek 
akkreditacios anyagai alapjan elorevetitve) bizonyos temakoroket fog alaposabban 
megvizsgalni: peldaullegyen termeszettudomanyos elotanulmany, vagy matemati- 
kai kepzettseg, vagy tarsadalomtudomanyi alapozas. Ezen ismeretek tartalmi osz- 
szevetese azonban nem tortenik meg, hanem a tanult ismeretek diszciplinaris elis- 
merese reven abbol bizonyos szamu reszkreditet ismernek el a hallgatonak, mig egy 
meghatarozott szamu kreditmennyiseget az adott teriileten esetleg potolnia kell. 

Ez a gondolkodasmod atvezet benniinket a kepesitesi keretrendszerekhez. A ke- 
retrendszer kifejlett formajaban az egyes szintekhez tartozo kepesiteseket kredit- 
mennyisegekkel is ellatja, azt mondvan, hogy ez a kredit az adott szinthez kotodik. 
Egy illetonek tehat valamely kepesites reven pi. a 6. szinten lehet 180 kreditje - a 
kerdes az, hogy ebbol, mennyit tud atvinni a 7. szintre? Temank szemszogebol fo- 
galmazva: hany kredit lesz ekvivalens a 7. szintbeli tanulmanyokkal? Ez ujra tar¬ 
talmi kerdeseket vet fel. 

S itt a kor bezarul: a kredit sem onmagaban, sem a szinthez kapcsolva nem kepes 
arra, hogy barmilyen ekvivalencia-kerdesre egyertelmu valaszt adjon. Ugy tiinik, 
mintha kizarolag a tanulmanyi program tartalmat megvizsgalva tudnank feleletet 
adni arra, hogy egy masik program tartalmaval hany kreditnyi tudast tekintiink 
egyenertekunek. Ez a szemlelet erosen a formalis tanulmanyi programokhoz kot- 
hetne benniinket - ha nem sziiletett volna meg az a nagy lepes, amely a tanulma¬ 
nyi programokat nem tantargyak osszessegevel (a tantervvel) azonositja, hanem 
a tanulmanyi program outputjakent megfogalmazhato tanulasi eredmenyekkel. 
Ha sikeresen meg tudjuk fogalmazni es megfelelo vizsgaformakkal merni tudjuk 
a tanulasi eredmenyt, akkor a kreditek mar nem a tanulmanyi programhoz, ha¬ 
nem az akar mas formaban (informalis tanulasban vagy munkatapasztalat utjan) 
megszerzett kompetenciakhoz kotodnek, es a kreditek az illeto „tanulmanyi elet- 
szamlajara” irhatok. 
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Kerdes, hogy valodi attorest hoz-e a tanulasi eredmeny-szemlelet az ekvivalencia 
meghatarozasaban? Elvileg igen, azonban a megvalositas soran ezernyi akadalyt 
kell legyozni. Mind nemzetkozi teren, mind a magyar OKKR elokesziiletek soran 
megfelelo figyelmet forditanak erre a kerdesre, s egy biztos: a kredit meroeszkdzkent 
tovabbra is reszt fog vallalni az ekvivalencia formalis mechanizmusainak 
kialakitasakor. 
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